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ПРОГРАММА СЕМИНАРА 

«ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО»  

(обзор ключевых   изменений, анализ   основных нарушений, к чему готовимся в 2024) 
Организатор: Краевое государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Краевой центр подготовки кадров 

строительства, ЖКХ и энергетики». 

Дата, время:  14 марта 2024 г. с 10:00 до 17:00 
Место: 

Стоимость: 

г. Красноярск ул. Маерчака, д.40, этаж 5, актовый зал 

очно 5 500 рублей, заочно (в формате вебинара) 3 300рублей 

Контакты: тел.:(391) 221-75-80, 221-75-14, 245-88-52 

e-mail: sale.kcpr@mail.ru  

официальный сайт: www.кцпр.рф 

 

Время  Тема Лектор 

09.50-10.00                         Регистрация участников 

10.00-10.45 Подробный анализ изменения трудового 

законодательства в 2023-2024г. 

 

 

 

Белянина 

Александра Анатольевна, 
бизнес-тренер, консультант, 

кадровый аудитор, 

преподаватель, разработчик 

обучающих программ в области 

практики применения 

трудового права, кадрового 

администрирования, 

управления персоналом  

(г. Красноярск),  

опыт управления персоналом 

более 20 лет 

 

 

10.45-10.50 Перерыв 

10.50-11.30 

 

 

Анализ решений конституционного суда в области 

трудового законодательства. 

11.35-11.45 Кофе пауза 

11.45-12.25 Анализ писем Минтруда и Роструда за 2023-2024г. 

Анализ судебной и надзорной практики. 

12.25-13.00 Обеденный перерыв 

13.00-13.45 Разбор типичных нарушений, выявляемых при 

проверках. 

 Порядок предоставления очередных отпусков. 

 Отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет 

(оформление, пособие, выход) 

 Оплата труда, компенсация за задержку 

выплаты заработной платы 

 Вопросы премирования  

 Сверхурочная работа (оплата, «отгулы») 

 Совместительство-совмещение 

 Срочные трудовые договоры 

 Дисциплинарные взыскания 

 Сложные вопросы увольнения работников (по 

собственному желанию, прогулы и т.д) 

 Работники-инвалиды и дети-инвалиды 

 Ученические договоры 

 Материальная ответственность сторон 

трудового договора и др. 

13.45 -13.50 Перерыв 
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13.50-14.35 Работа с надзорными органами. 

 Мораторий на проверки в 2024. В каких 

случаях не действовал мораторий на 

проведение плановых проверок в 2023 году. 

Кого будут проверять в 2024.  

 Риск ориентированный подход. Индикаторы 

риска. 

 Виды надзорных мероприятий.  

 Плановые проверки ГИТ. Основания и порядок 

проведения плановых проверок 

Внеплановые проверки ГИТ. Что изменилось в 

2023-2024 году.  

 Основания и порядок проведения внеплановых 

проверок  

 Профилактические визиты ГИТ: что это, кто 

может инициировать, чего ждать в результате? 

14.35-14.40 Перерыв 

14.40-15.25 Порядок обжалования решения Роструда. 

 

Изменение форм проверочных листов (списков 

контрольных вопросов) Роструда в 2023-2024 году. 

 

Трудовые споры и порядок их рассмотрения 

 Досудебное и судебное разрешение трудовых 

споров. 

 Исковые сроки, процедура, последствия для 

работодателя 

15.25 -15.30 Перерыв 

15.30-16.15 Ответственность работодателя за нарушение 

трудового законодательства 

 Материальная 

 Административная 

 Уголовная 

16.15 -17.00        Ответы на вопросы участников семинара 

 

 


