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крАЕвоЙ
учЕБныЙ
цЕнтр

краевое государgгвенное автономцое учре:кдение
дополнитсJIьЕого профссионального образоваttия

<<Краевой центр подготовкп кадров строштGльствs,
ЖКХ rr энергетикп>

прикАз

(l5> января 2O2l г. Xn3/y'
г. Красноярск

(О завершении проведеIIиJI специ:rльноЙ
оценки условий труда)

В соответствии ФедерЕrльным законом РФ от 28.12.20lЗ Ns 426 - (О
специЕlльной оценки условий тудФь а также на основании поJýдIенных
результатов проведенной специЕUIьной оцеЕки условий труда (далее - СОУТ),
руководствуясь Уставом краевого государствеЕного автоЕомного rrреждения
дополнительного профессионaUIьного образования (Краевой цен.тр подготовки
кадроВ стI)оительства, ЖКХ И энергетики (далее - Краевой r{ебный центр),
IIРИКАЗЫВАЮ:

l. Считать специальц/ю оценку условий труда завершеЕной (Приложение
Nэ l).

2. Утвердить перечень мероприятий по ул}пrшению условий и охраны
труда и снижению уровней профессиональный рисков работников (приложение
Nе 2).

3. В срок до l февраля 2021г. специ€rлисту по охране труда Красцопееву
Д.В.:

- Ознакомить работников Краевого 1^lебного цеЕ,!ра под роспись (в
карftж СОУТ) с результатами проведения СОУТ на рабошо< местах в части их
касающихся.

- Информировать вновь принимаемьтх работников об условиях труда на
рабочем месте, при проведении вводного иЕструктажа

4. Специалисту по охраЕе труда Краснопееву.Щ.В., в срок не позднее 18
января 2021г, подать в Государствен}гуrо инспекцию по труду декJIарацию
соответствия условий труда государствеЕIIым нормативным требованиям
охраны труда.

5. Помощнику директора по персоЕаIIу Черемных О.С. по результатам
СОУТ внести изменения в трудовые договора работников в соответствии с
установленным СОУТ кJIассом условий труда, согласно перечню рабочих мест с
установленными по результатаJ\,t СОУТ вредными иJIи опасными условиями
труда (приложение Nч3 ).

6. Главному бухгалтеру Рощиной Е.С. установить сотрудникtlм, занятым
на работе с вредными условиями rруда доплату к тарифной ставке в размере 4%
с февраля 202lг. (Приложение Nэ3).

7. Контроль исполнениrI при

.Щиректор

оставJIяю за собой.

В.В. Куцак



Прплоrкенпе Л!1

Нагменование оргaшизации : Краевое госудаDствевное автовомпое Jлоеждешие
олнительного

стооительства- ЖКХ и энергетики"
Таб;шца l

наrдrенование

Количество рабочих мест
П ЧИСJI€НВОСТЬ

работнrков, занятых на
этrл< рабочих местах

Коrпrчесгво рабочж мест н численность занятых на них
работников по классам (подt<.лассам) условяй туда из

числа рабочпх мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс
l

кJIасс
2

класс 3

кIIасс
4всег

о

в mм чпсJIе на
коmршх

проведена
спецвальна,

оценка услоsий
труда

3.1 з,2 з.3

l 2 3 4 5 6 1 8 9 l0
3 8/5

4
з8/54 0/0 34l44 4llo 0/0 0/0 0/0 0/0

Работникп, занятые
на рабочrо< местах
(чел.)

54 54 0 l0 0 0 0 0

IrJ нж женщин 40 40 0 з4 0 0 0 0
IB них лиц в возрасте
до 18 лст

0 0 0 0 0 0 0 0 0

к} нж инвалидов l l 0 l 0 0 0 0

/

Сводцая ведомость рgrульт8тов проведепйя спецпrльной оцеакп усповпfi труда

з.4.

Рабочие места (ед.) -
основвые/все

44

6

0



Прилоlкепше .}[r2

Перечень peкoмeн,ryeмblx мероприJIтий по улуrшепию условий труда

Напмсноваяпе qгрукцФног0
подрsздслсЕиr, рsбочсrý м€ста Наlrмеповаrrпе мqюприлтпя Щель мсрюrриягяr

I 2 з
ОтдQл !дмянпстрация

Уборцик с,,цп(ебньrх помещений Оргsяизовать ра!.оrоrrальвыG рсжпмы туде
п оIдыха

тудовогоСнrлкснис тФtссгн
пlюцесса

orrrleJa обеспечецц,
обD аз ов ornob н о zo п!, о u есса

l2A(l2_1A; l2-2A; l2-3A)
Прсподаватель

Орга,яrвовагь рационаJIьныа рсl(ямы тудs
и отдыr(д

Сннжсние напряrссввосги
трудового проц€сса

o rnl а К о r. qй ь mацu о r, ц о- праrос о й
цеrlrц) Красцолрскоzо ,Фол по

аrпрос!ах орzапцrацац
пр е l ос rrаrla е u uл J,с uJ, а rц ц о-

кол.$у пalabrl uх yalyz NlrсеJrеrluю
Ьпdот Саll-цеlmо)

Старший-оператор консультаrтт
Организоваrъ рацrrоцальные р€жимш туда

и отдыха
Свиltсвис иаtцtяженностя

трудовоm проц€сса
2l Ц21-1 А; 2|-2Л; 21-3A; 2l4A).
Опор&гоо-консультаЕг

Организоввгь рационаJtьныс реr(пмы трудs
и отды>(а

Свиженис наtцllхснносги
трудового процосса

/



Перчень рабочих мест с установленными

Прпложепие Ns3
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1
Уборщиt

слухtобных
поr.еmеняfi

з.l з.l Дs нgг Нсг нfi нсг нсr

оrо

Огдел
обсспсчсни.l

обрrзов8rельн

I2A Пр€подязаtел
з,l з.! Да нсI нет нсг нсr

l2_
lA
(l2

ПреподавsIЕл
з,l з.l Дs нсг нgг нсг нgг нfi

|2-
2А
(l2

ПреподавsI€л
ь 3,1 з.l Да Нgr Hfi нсг нсг

l2_
зА
(l2

Прсподiвагсл
з.l 3.1 нgг нег нег нсг

(огдел сдlt-

20
:г8нт

Старшпй_
оператор

3,1 3.I Да нсг нет нсr неr нсг
2lA Опораrор-

льmнт з.l з.! Да нсг нсr нсr нет2|-
lA
(2l

Опсрtюр
!ФнсуJБтlllт 3,1 з.l Да нсг нgг нсг Нgг Нет

2l.
2л
(2l

Оператор_
юнсультант з,l 3.1 Да нсt нgг HgT нgт

2l-
зА
(2l

ОперЕIор-
хонсультаят 3,1 з.! Да нег нсг нсг нgг

Е

ия

HcI

HcI

Дs нgr

Hct

Нст

нfi



Сводпая ведомость результатов проведения специальной оценки усJIовий труда

Наименование организации: краевое госу ое автономное ччDежление дополIlительного пообессионального обпазования "кnaeBo tl шеIl,mIl

подготовки Ka.IIDoB стDоительс тва- ЖКХ и энеогетики"
Таблица 1

наименование

Количество рабочих мест и числ€нность

работников, занятых на этих рабочих
местах

Количество рабочих мест и числеяность занfiых на кtлк работников по rсllaccaм
(полклассам) условий труда из числа рабочих мест, ука]анкых в графе 3 (елиниФ

класс l класс 2

класс 3

класс 4
BccI,()

в том числе на которых
проведена специальн?ц оценка

условий труда
3.1 з.2 J.J з.4

l 2 4 5 6
,7

8 9 l0
Рабочие места (ед.) - основные/все з8l54 зЕ/54 з4/44 4/l0 0/0 0/0 0/0 0/0

Работники, занятые на рабочих мес-
тах (чел.)

54 54 0 44 l0 0 0 0

из HlD( женшин 40 40 0 з4 6 0 0 0

из ких лиц в возрасте до l8 лет 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инв:ллидов l l 0 l 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индквк-
дуаль-
ный

номер

рабоче-
го месm

Профсспя/
доrокностd

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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8 l0 ll |2 l] I4 l5 lб 1,7 l8 l9 20 2l 22 2з

Ммвнистрдция
l Дирекгор 2 l IeT нsт llсг нqг I IcT нсг
2 Замесгкгель дирекгора 2 l Iег нсг tIeT l Iсг

3 ЮDисконсульт 2 I Ic-T неr Ilgг нсr I Iег Неr

4
Помощник дирекгора по пер-

соtlаrry
2 t Iсг I Ie] tIe,I нет I lc-T

5 Сllецt алисг по охранс mуда 2 l{сг tIсr t{cT I ler,

6 [lодrгсль автомобиrи 1. 2 2 2 2 2 Ilcr нgг I IcT t{qг I Ic-T нет

0/0

0

0
0

а

нсг IlcT

lleT

нет I Isт

lll lll l



IIgг3 I з.l Да Ilег lteT,1 Уборщик слукебных помеще-
ний

2 2 t lеr lleт I IET llсг 1,IcT Нет8 Подсобный рабочий
огдс,,r обеспсчеrrия обрrзова-

те.льllого процоссд
2 tleT I Iег I{ег t IeT нет Нс19 Начальник mдела
2 Нgг I lgг нсг I IcT нgг ll(:rl0л главный специалист

l l(уl lIgT нgгI lcт10-1А
(l0A) Главllый спсtlиалист

нgг Ilgr2 llc1 нgг tlcTII ведуцtий спеrцалисг
нст нсr нgr3.1 3.1 Да l leт нgгl2A IIреподазатель

з.l з. I Да I lgг I Iсг l IcT l lсг нgrl2_1A
(l2A) Преподаватсль

з.l ].l Да IlcT Her lI(]l, tJqг lIФ,l2-2л
(l2A) llрсlкrлаватель

Ла I IcT I]ег Iler I |ет нет]. I
l2_зА
(12А) Преподаватель

оrдел продаlк
llcT l lcT нст нсr2 Hcr,lз Начальник отдела

2 нgг l leт нст lIс"г tlljтl4 Ведущий специалист

Нсг tIeT нет Ilgг Нсг нsт2l5A Менсджер образоватсльных
услуг

2 нсr I]gг Нет I lcT Нсг llerl5_1A
( l5A)

Менедrкер образовательных
услуг

2 нсr нсr Ilc-t, Ilc-T
l5-2A
(l5A)

М9веджер образовательньв

услуг

2 Ilсг llcT Неrl5-зА
(|5А)

Мснедlсер образоватсльных
ycJr}T

2 нсг I ler нсг Нсг I Iег нgгl5_4A
(l5A)

Менеджер йразовагельвых
услуг

Отдел Консультлционно-
прдвовой цснтр Крдснояр-
ского крlя по вопросам ор-
ганиздции прсдоставлеllия
,(ялищrrо_комм!aндльпых

услуг васелению (отдеJ crll-
цеитр)

2 нсг tlqr Нsг l lегlб Начальник отдела
2 l IqT I leт I lcт нgг1,1 ЗамссIt{гсль пачалыlика отдела
2 tlfi, нет Illjг Нет нетl8л Главный спецйалиqт

2 нег I IcT Нsт Ilс.l, Hsr t lегl8-1А
(l8A) Глазный специалист

2 llcT Hgr tlel HgrlE_2A
(l8A) глазный спеllиалисг

I lcт I IeT l Icl tleT2l8-3л
(l8л) Главный специмисг

lIIl
I|сг 1,1eT

2 tlcT llcT

нег

3.1

t IcT

неr

I lег неr

tleT llcT I lcт

IIс-г нgr
l{Ег t lgг
нег

нсг нет

IleT IleT

гт-гlll

lllllll

гт гт-гт-гп

ll]



l8.4A
(l8A) главвый специалйсг 2 I lег [{ст liег t lcт Нсг I Iег

l8_5A
(l8A) Главный слециалисI z IleT l lег Нст lli;т нс. IIcT

l9 Юрисконсульт 2 t lсг t lсг Нст I Ic,T нсг tlirт

2о
Старший-оператор консуль-

lанl,
3.1 Да lIgr Нет l IcT I{cl нст

2lл ОI!ератор-консультант 3.1 3.1 Ла I IcI Нет I lсг Ilсг I Igr

2|-lл
(2lA)

].l Ла tlcT l lET tIeT нсr l Igг

2|-2л
(2lA) Оператор-консультаllг 3.1 3,l Да Ilc-T lIcr Нс-т I |ег

2l _зА
(2lA) Операгор-копсультант 3.1 3-1 Да Ilсг l Iсг l IcT I lgт

22 Бrхга-тгср 2 l lcт Нсг l Iег tlcT I lсI
2з llрограммисг 2. нсг Нс-г l{eT нет Ilc,T

Отдел бухгдлтерип
24 Главllьlй бухгаJrI,ср 2 l lсг l l{rT нет tlcT I Ifl, t IcT

Заместигсль глаsного б}ягал-
тсра

2 нсг I lcT tleT l lgr

26
Бухгалгер по маrcриалам и

гrегу ОС
2 Нет нgr нсI lIсr нgг IIег

21 Б!хгаJпсD по заработной плате 2. tlсr IIgг I tеr llи, нст lIgг

Филиsл "Ачrнский" ("\!6)
КDаевого учебного цеятрд

28 Руковолитель филима 2 tlcT Ilcr lIсг llgг нgг t Iсг

29 Специмисг 2 lleт l lcт нgг Il(,I нсг llег
Филиrл "Канскlrй" (.I&4)

КDдевого yчебпого центрд
з0 Руководrrгель Филиала 2 Нgг Ilег t{сг I icT нет l IcT

специалисг 2 Нсг tlег Нет I Ic-т I IgI lll,т
Филиал "Лесосибирский"

(Лg3) Крдсвого учсбного цен-
тра

32 Руководmель филиала 2 tiсг t Iсг Нqг l Ic"т нст Ilсг
33 (]tIсциitлисl, 2 Ilgr tleT Неr l IcT IIет IIф,

Филиал "Мlнусвнский"
(i!2) Крsсвого учебного цен-

трд
з4 Руководитель филиала 2 Her tlсг Hcr I lс,г l Iсг I leт

з5 Специалист 2 IlcT tlи, llсг l lgr нет t Iег

Фплиал "Шарыповский"
Краевого учебного uентра

зб Руководитель филиала 2 tlсг l lcт нgг IIgг IleT

з,| спсциалисг 2 нет }IcT I lgг llсг нет l leT

Норильское отделение

3.1

].lОператор-коясультаrrr

llег

нgг

нсг
нет

l leT l{eT

зl

нсr

----г---г ---г-_l

l

-тl ---г-п

t-г --гl

l гггп I t-ггг
ггг

-ггт -ггг[

I ll

гп
-т-



"Крдовой учебный центр"
l IL1 l leT нет Нет нgг2Руководигельз8

IrII
.Щата составления : l 5.12.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оцеЕки условий труда
Начальник органшзациоliно-правового

отдела Бонларенко И.М. )D tt ulэ

Члены комиссии по проведению сп
заместцгель дирекtора

(доmб)

Спеrиалист по охран9 щуда
(долiяосrФ

(Ф,и,о )

условий труда:
Аругюнян Г.М. 9" /1 ?ю!4

(Ф,и,о,)

Краснопеев .Щ.В з.о. /Z.2_дlz-О
aФхо,

-/6 /J ,/аэ
Эксперт(-ы) организации, проводившей спе

5з84

пиiшьtlук) о4 l,,Фdz/f,,**,Y/
ценку условий труда:

Лазарева Татьяна Владимировна
(л! в р.Фтр€ ,хспсрфв) (оrc)

l lсг
гг]


